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METODOLOGIE DE SELECTARE S| MONITORIZARE A PERSOANELOR CARE DORESC SA
EXERCITE OCUPATIA DE ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST (APP)

A1.2 Identificarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta (GT) al APP

Program Incluziune si Demnitate Sociala My Smis 339736 ,,Reteaua APP - Suport pentru
o viata independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”.
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CAP.1 CADRUL GENERAL SI CONTEXTUL ELABORARII METODOLOGIEI

Metodologia de selectare si monitorizarea persoanelor care doresc sa exercite
ocupatia/profesia de asistent personal profesionist (APP), denumitd in continuare
Metodologie, este elaborata impreuna cu Expertii grup tinta (GT), in vederea identificarii,
selectarii si monitorizarii persoanelor care fac parte din grupul tinta (GT) al APP in cadrul
Activitatii A.1, subactivitatea A.1.2 a proiectului "Reteaua APP - Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, Cod MySMIS 339736, parte
din Cererea de finantare intocmita conform Apelului de proiecte PIDS/PIDS_P7/0P4.

Proiectul propune activitati care se subscriu interventiei de fond ,,7.7 Formarea si asigurarea
salarizarii APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date
relevante pentru reteaua de APP si personalul specializat din sistem”, in cadrul subactivitatii
“A.1.2 ldentificarea, selectarea si monitorizarea GT al APP”.

1.1. Scopul Metodologiei

Stabilirea unui cadru unitar, transparent si riguros pentru identificarea, selectia si integrarea
asistentilor personali profesionisti (APP) ca personal de sprijin direct sustinatori, mentori si
promotori de advocacy pentru viata independenta a persoanelor cu dizabilitati, cu
respectarea deplina a cadrului legal in vigoare si a standardelor de calitate.

Rezultate previzionate:
- 1 Metodologie de selectie a GT al APP;
- RA1.2.2 - 500 persoane selectate pentru GT al APP;
- Elaborarea unei liste de rezerva pentru GT al APP (30 persoane).

Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care doresc sa exercite ocupatia de
APP este implementata de Expertii GT de identificare a GT al APP.

GT al APP este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi selectati, calificati prin
activitatile proiectului si vor fi angajati ca APP in sistemul de protectie sociala a persoanelor
adulte cu dizabilitati, ale caror costuri salariale vor fi acoperite de proiect pe perioada
determinata.

GT al APP cuprinde:
Persoane angajate in prezent ca APP, care vor beneficia de formare, in acord cu

planul de pregatire si programa de pregatire teoretica si practica incluse in
Standardul Ocupational revizuit/Editia a 2-a pentru asistentul personal profesionist.

Persoane din serviciile sociale rezidentiale in acord cu procesul de prevenire a
institutionalizarii si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, conform
indicatorilor de realizare comuni si specifici programului.
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Alte persoane interesate, care sa indeplineasca conditiile de recrutare.

GT indirect sunt 500 de persoane cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri
ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie si pot beneficia de
ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist (persoane vulnerabile care vor
dobandi acces imbunatatit la servicii de sanatate, sociale si educationale), in baza evaluarii
nevoilor individuale.

In procesul de identificare, recrutare si monitorizare a GT al APP si pe toatd durata
implementarii proiectului, se vor respecta prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si prevederile Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prezenta Metodologie poate fi completata/modificata prin elaborarea de corrigendum-uri,
pentru a elimina eventuale abateri de la prevederile legale, de la prevederile contractului
de finantare, Ghidului solicitantului, precum si alte documente si norme relevante pentru
proiect.

1.2. Principii

1.2.1. Egalitate de gen

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei Romadniei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de gen, precum
si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
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e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice. Prin activitatea de management a proiectului, se va asigura ca principiul egalitatii
de gen este respectat si ca se iau masuri corespunzatoare pentru corectarea oricaror
inechitati.

Principiul egalitatii de gen a fost integrat in toate aspectele proiectului pentru a asigura ca
acesta contribuie la promovarea unei societati echitabile si incluzive, in care femeile si
barbatii au acces la aceleasi oportunitati si beneficii.

Anunturile de angajare vor oferi sanse egale tuturor persoanelor care indeplinesc conditiile
de recrutare, inclusiv prin asigurarea accesibilitatii la informatie.

1.2.2. Nediscriminare

in aplicarea practicilor de lucru care vor fi utilizate in Metodologia de selectie si de
monitorizarea GT al APP, urmarim sa nu fie facuta nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, potrivit prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu completarile
si modificarile ulterioare.

in acest context, GT al APP poate cuprinde reprezentanti ai tuturor categoriilor sociale,
economice, etnice.

Criteriile si procedurile de selectie din prezenta Metodologie sunt obiective, transparente si
aplicate uniform tuturor candidatilor.

Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000sus mentionatd, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

Conform prevederilor art. 2. alin. (3) din actul normativ sus mentionat, sunt discriminatorii
prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane,
pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

1.2.3. Accesibilitate/ viata independenta
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Prin aplicarea prezentei Metodologii urmarim respectarea principiilor fundamentale ale
accesibilitatii si ale vietii independente, asigurandu-ne ca serviciile oferite de APP sunt
adaptate nevoilor individuale ale persoanelor cu dizabilitati si contribuie la exercitarea
deplina a dreptului acestora de a trai in comunitate, in conditii de demnitate, autonomie si
participare egala la viata comunitatii.

Viata independenta este principiul conform caruia fiecare persoana, inclusiv cele cu
dizabilitati, are dreptul sa isi aleaga modul in care traieste, unde traieste si cu cine traieste,
beneficiind de sprijinul necesar pentru a participa activ in comunitate.

Toate etapele de la identificare, selectare la monitorizare sunt organizate astfel incat sa
elimine barierele fizice, de comunicare sau informationale, utilizand locatii si mijloace
accesibile si implicand, dupa caz, organizatiile specializate.

Metodologia de identificare si selectare a persoanelor GT al APP va fi facuta publica pe web-
site-ul solicitantului si al partenerilor (astfel incat sa fie usor accesibila si vizibila), dupa ce
va fi finalizata si aprobata de catre coordonatorii de activitate ai DGASPC P si de catre
managerul de proiect.

Participantii vor fi informati despre drepturile de care pot beneficia, precum si despre
facilitatile acordate angajatorilor pentru integrarea lor pe piata muncii in etapa de depunere
a dosarelor, astfel incat sa poata decide in cunostinta de cauza asupra participarii lor in
cadrul proiectului.

Astfel, participantii vor primi informatii despre: drepturile salariale, conditiile de munca si
obligatiile aferente profesiei de APP, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
procedura de evaluare, formare, angajare, precum si etapele ulterioare de monitorizare,
sprijin profesional, facilitatile acordate persoanelor cu dizabilitati, etc.

1.3. Abrevieri

APP - Asistent Personal Profesionist

GT al APP - Grup Tinta al Asistentului Personal Profesionist

Expert GT - Expert Grup Tinta din cadrul DGASPC P

ANPDPD - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
DGASPC - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
P - PARTENER

GDPR - Regulamentul General pentru Protectia Datelor

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CEPAH - Comisia de Evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap

Cl - Carte de Identitate

AM - Asistent Maternal
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MC - Manager de caz

PIRIS- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala

PIS- Plan individual de servicii

SECPAH - Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

ONG - Organizatie Neguvernamentala
UAT- Unitate Administrativ Teritoriala

CAPITOLUL 2 - IDENTIFICAREA $1 SELECTAREA PERSOANELOR CARE DORESC SA EXERCITE
OCUPATIA DE APP

APP este persoana fizica atestata, care asigura, prin activitatea sa, sprijinul adultului cu
handicap grav sau accentuat pentru un trai independent intr-un mod individualizat care sa
corespunda aspiratiilor, nevoilor si preferintelor acestuia.

Persoana cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri
de pana la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de sprijinul unui asistent
personal profesionist, in baza evaluarii nevoilor individuale (masura de protectie stabilita de
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cuprinsa in programul individual de
reabilitare si integrare social, referitoare la servicii sociale de tip asistent personal
profesionist, precum si realizarea planului individual de servicii).

Sprijinul de care au nevoie persoanele cu dizabilitati difera de la o persoana la alta si poate
acoperi de la nevoi de sprijin pentru ingrijire zilnica pana la asigurarea accesului la servicii
in comunitate si participare, de la cateva ore pe zi sau saptamana pana la sprijin permanent.

Sprijinirea persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigura de catre asistentul
personal profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

Scopul dezvoltarii in comunitate a serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu
dizabilitati prin asistenta personala profesionista il reprezinta bunastarea persoanei cu
dizabilitati.

GT al APP este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi selectati, calificati prin
activitatile proiectului si angajati ca asistenti personali profesionisti in sistemul de protectie
sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Persoanele din GT al APP pot face parte din categoria profesionala APP (angajati in prezent),
care respecta conditiile prezentei Metodologii cu privire la conditiile de pensionare,
respectiv cu privire la nivel de scolarizare. De asemenea, pot intra in GT al APP persoane
interesate, inclusiv persoane din serviciile sociale rezidentiale (in acord cu procesul de
prevenire a institutionalizarii si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare).

Persoanele GT al APP vor beneficia de formare conform Standardului Ocupational
revizuit/Editia a-2-a, iar costurile salariale vor fi acoperite in cadrul proiectului, pe perioada
determinata.

Tinand cont de faptul ca nevoile persoanei cu dizabilitati sunt prioritare, potentialii APP pot
opta, potrivit optiunii locative a persoanei cu dizabilitati, intre a asigura sprijin la domiciliul

9
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personal, la domiciliul persoanei cu dizabilitati, in alta forma de locuire in comunitate

pentru aceasta sau pot manifesta disponibilitate pentru oricare dintre situatiile enumerate.

2.1. Profilul GT al APP
Identificarea, selectarea si monitorizarea GT al APP

Repartizarea structurii GT al APP pe judete a fost realizata tinand cont de numarul de
persoane institutionalizate raportat la numarul de locuitori si luand in considerare
parteneriatele incheiate anterior, subsecvente domeniului si nevoilor existente la nivel
teritorial/sectorial etc.

2.1.1. Structura GT al APP pe fiecare DGASPC Partener in cadrul proiectului

Structura GT este formata din 500 persoane selectate, grupate pe judetele partenere (P),
astfel:

1. DGASPC Vaslui (P2)*- 77 APP
2.DGASPC Bacau (P3)- 22 APP
3.DGASPC Sibiu (P4)- 4 APP
4.DGASPC Neamt (P5) - 10 APP
5.DGASPC Suceava (P6)- 20 APP
6.DGASPC lasi (P7)- 20 APP
7.DGASPC Botosani (P8)- 7 APP
8.DGASPC Calarasi (P9)- 20 APP
9.DGASPC lalomita (P10)- 30 APP
10.DGASPC Teleorman (P11)- 15 APP
11.DGASPC Maramures (P12)- 80 APP
12.DGASPC Dolj (P13)- 10 APP
13.DGASPC Olt (P14)- 5 APP
14.DGASPC Vrancea (P15)- 20 APP
15.DGASPC Valcea (P16)- 25 APP
16.DGASPC Buzau (P17)- 15 APP
17.DGASPC Constanta (P18)- 30 APP
18.DGASPC Arges (P19)- 10 APP
19.DGASPC Giurgiu (P20)- 10 APP
20.DGASPC Timis (P21)- 50 APP

10
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21.DGASPC Mures (P22)- 10 APP

22.DGASPC Sector 2 (P23)- 5 APP
23.DGASPC Sector 4 (P24)- 5 APP

*Pentru detalii, a se vedea Anexa nr. 1 ACORD DE PARTENERIAT (Acordul incheiat intre
Beneficiar si Partener).

In baza parteneriatelor cu cele 23 de DGASPC P, persoanele identificate si recrutate in GT
al APP urmeaza sa fie salarizate, in perioada de implementare a proiectului, pe o durata de
maxim 12 luni, dezvoltand si operationalizand astfel Reteaua Nationala de APP.

In vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului, cele 23 de DGASPC P trebuie s continue
activitatile specifice APP pentru o perioada de 18 luni de la finalizarea proiectului, cu
mentiunea ca fondurile financiare sa fie asigurate exclusiv de catre fiecare DGASPC P,
potrivit legislatiei aflate in vigoare la momentul respectiv.

Baza de date relevanta pentru Reteaua Nationala de APP va oferi informatii cu privire la
acoperirea de APP la nivel national.

Plus valoarea adaugata de GT al APP prin implicarea in acest proiect consta in:

e acumularea de noi cunostinte si competente profesionale in domeniul ocupational in
care activeaza APP;

e acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor vulnerabile cu acces imbunatatit
la servicii de sanatate, sociale si educationale.

2.1.2. Lista de rezerva pentru GT al APP

Cei 30 APP aflati pe lista de rezerva vor fi redistribuiti astfel: cate 1 pentru fiecare DGASPC
P (respectiv 23 de APP), iar pentru diferenta de 7 APP, in functie de datele statistice privind
numarul de persoane care sunt institutionalizate din cadrul urmatoarelor DGASPC P: Bacau,
Constanta, lasi, Mures, Neamt, Sibiu si Suceava.

Cele 30 de persoane aflate pe lista de rezerva vor trece etapa de depunere si verificare a
actelor/documentelor, insa nu vor fi selectati pentru a urma cursurile de calificare ca APP.

in situatii neprevazute in care persoanele admise s faca parte din GT al APP renunta din
diferite motive in etapa de formare, respectiv curs, atestare si salarizare, persoanele aflate
pe lista de rezerva (in asteptare), aflate in evidenta DGASPC P, vor fi instiintate asupra
oportunitatii de a deveni APP de catre structura corespondenta de la nivel
teritorial/sectorial (context in care acestea vor demara, cu celeritate, demersurile necesare
pentru solutionarea situatiei create).

2.2. ldentificarea si selectarea GT al APP

2.2.1. Informarea/Lansarea selectiei
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Uniunea Europeana

Programul: Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Titlu: “Reteaua APP - Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati”

Cod SMIS: 339736

Cod apel: PIDS/587/PIDS_P7/0P4

Beneficiar: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
Informarea comunitatii in vederea identificarii candidati APP se va realiza, in principal, prin

comunicare directa intre expertii GT din proiect cu potentiali membri ai GT al APP, prin care
se urmareste prezentarea profesiei de APP, potentialul acesteia, vocatia pe care o
presupune aceasta profesie si rezultatele asteptate ulterior si in plan secundar, prin
activitati de informare si publicitate prevazute pe site-ul oficial al DGASPC P, de exemplu:

- Distribuire de pliante, anunturi, fise etc.;
- Postare de informatii pe site-ul oficial al DGASPC, pagina de Facebook etc.

- Intalniri de lucru cu specialisti din cadrul UAT-urilor, corespondenta cu primariile din
aria teritoriala a DGASPC P (pentru identificarea potentialilor APP), precum si afisarea la
sediile acestora a unui material informativ cu privire la proiect si la obiectivele acestuia.

in informari se vor prezenta:

Datele de contact privind expertul GT care se va ocupa la nivel judetean de selectia
GT al APP, astfel incat la nivel de comunitate sa poata fi diseminata informatia
privind ocupatia de APP;

Informatii privind programul inscrierilor;

Conditiile de depunere a dosarului si criteriile de selectie pentru inscriere in GT al
APP vor fi facute publice atat pe site-ul DGASPC P, cat si pe site-ul ANPDPD.

Urmatoarele documente sunt considerate documente justificative in activitatea de
identificare, selectie, recrutare pe segmentul GT - APP:

Ordin de deplasare, lista de prezenta pentru activitatile de informare, lista pentru
distribuire materiale de promovare, fisa de intrevedere, minuta de intalnire, proces
verbal predare materiale promovare, fotografii etc.

(Responsabili implementare, Expertii GT).

2.2.2. Surse de identificare a persoanelor potentiali APP:

a) Comunicare prin mass media: echipa de proiect de la nivelul fiecarui DGASPC P va
transmite prin intermediul mass - media locala comunicate de presa/articole despre
identificarea si recrutarea persoanelor in vederea angajarii ca APP, materiale elaborate in
cadrul campaniei media la nivel national si materiale aprobate de cordonatorul fiecarui
DGASPC P si supervizate de catre managerul proiectului ,,Reteaua APP - Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, etc.

De asemenea, in functie de particularitatea fiecarui judet partener in proiect, in masura in
care nu presupune angajamente financiare, in cadrul televiziunilor/radiourilor locale pot fi
realizate interviuri in care sa se prezinte profesia de APP, ce presupune aceasta, ce asteptari
sunt de la persoanele care aleg aceasta profesie.
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Beneficiar: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

b) Promovare online: pe pagina web a ANPDPD, pe pagina web a DGASPC P, pe pagina de

Facebook a fiecarui partener va fi realizata promovarea profesiei de APP si a identificarii si
recrutarii persoanelor in vederea angajarii ca APP.

In acest sens, vor fi publicate afise/informatii cu privire la identificarea si recrutarea
persoanelor in vederea angajarii acestora ca APP (Anexa nr. 7).

De asemenea, pot fi create adrese de e-mail, care sa fie utilizate pentru transmiterea
dosarelor solicitantilor, in format electronic.

c) Prin informarea UAT din judet cu privire la profesia de APP, in contextul implementarii
proiectului.

d) Prin promovarea profesiei de APP in randul asociatiilor profesionale, al ONG-urilor, a
organizatiilor neguvernamentale si a asociatiilor persoanelor cu dizabilitati, a AJOFM, etc.

O informare corecta poate sensibiliza populatia, favorizand astfel procesul de tranzitie in
comunitate, incluziunea si participarea la viata comunitatii, pentru persoanele cu
dizabilitati.

Este necesara verificarea in teren a persoanelor selectate ca potentiali APP, prin vizitele la
domiciliu si solicitarea de referinte din partea personalului de specialitate din cadrul
primariilor de pe raza teritoriala unde isi au domiciliul persoanele vizate, precum si din
partea altor persoane, pentru identificarea reputatiei acestora in comunitatea de care
apartin.

(Responsabili implementare, Expertii GT).
2.2.3. Identificarea persoanelor care doresc sa exercite ocupatia de APP

e Personalul din serviciile sociale rezidentiale implicat in procesul de prevenire a
institutionalizarii si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, care va finaliza
cursul de calificare si care va fi atestat de CEPAH (resursa esentiala pentru
transformarea serviciilor rezidentiale in servicii la nivelul comunitatilor locale);

e Persoane angajate in prezent ca APP in cadrul DGASPC P, care indeplinesc prevederile
prezentei Metodologii;

e Actualii Asistenti Maternali (AM) ai persoanelor cu handicap grav/accentuat, care
urmeaza procedura de recalificare (curs si atestat eliberat de CEPAH) si care
indeplinesc prevederile prezentei Metodologii;

e Alte persoane interesate din comunitate care intrunesc conditiile legale (de ex.
persoane care au avut in ingrijire persoane cu dizabilitati/persoane varstnice).

2.2.4. Conditii minime necesare:
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

e Are cetatenie romana si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul;
13
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Are varsta minima de 18 ani impliniti;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

A absolvit cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor legislatiei in
vigoare (dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase,
inclusiv cursuri de scoala profesionala, absolvita);

Are cel putin 5 ani pana la implinirea varstei standard de pensionare, conform
legislatiei in vigoare;

Nu indeplineste conditiile generale de pensionare in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de la finalizarea
perioadei de implementare a proiectului, astfel cum este prevazut in Cererea de
finantare si a Ghidului solicitantului;

Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
respectiv poate incheia in mod valabil acte juridice si poate sa isi asume obligatiile
care decurg din participarea la activitatile din proiect;

Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu
cel mult 6 luni inainte;

Nu se afla in evidentele Registrului national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, instituit prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de
integritate comportamentala, emis de inspectoratul de politie judetean competent;

Este apt(a) din punct de vedere medical, avand o stare de sanatate corespunzatoare,
fara boli contagioase sau afectiuni neuropsihice care ar putea impiedica participarea
la activitatile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverinta medicala eliberata
de medicul de familie (conditie obligatorie);

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate pe
toata perioada implementarii si sustenabilitatii proiectului;

T$i ia angajamentul in scris, pe proprie raspundere, ca va participa la toate
activitatile prevazute in cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana
cu dizabilitati, angajare pentru o perioada de cel putin 18 luni ulterior angajarii);

Nu a mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile sau de la
bugetul de stat, care sa fi avut activitati de formare profesionala pentru profesia de
APP;

Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de ingrijire la
domiciliul/resedinta persoanei cu dizabilitati, la domiciliul/resedinta APP sau la o
locuinta agreata si aleasa de catre persoana cu dizabilitati, inclusiv intr-o locuinta
din comunitate (sociala sau incluziva);
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Dispune de o camera care poate fi pusa exclusiv la dispozitia persoanei cu
dizabilitati, in situatia in care aceasta opteaza pentru acordarea ingrijirii si
protectiei la domiciliul APP (in acest context, membrii de familie ai APP urmand sa
faca dovada ca nu au cazier judiciar, nu se afla in evidentele Registrului national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, fapt atestat prin Certificatul de integritate
comportamentala, emis de inspectoratul de politie judetean competent si nu sufera
de boli contagioase, afectiuni neurologice si psihice, fapt atestat prin adeverinta
medicala eliberata de medicul de familie);

Manifesta disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilitati si pentru
respectarea intimitatii acesteia, indiferent de locul in care APP presteaza
activitatile de ingrijire si protectie;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile care privesc persoana cu
dizabilitati;

Detine abilitati de comunicare, empatie si relationare, necesare activitatii directe
cu persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

Are capacitatea de a gestiona eventualele situatii dificile, conflictuale, provocari,
care pot surveni in cadrul activitatilor de ingrijire si protectie;

Are cunostinte despre specificul activitatii de APP.

2.2.5. Dosarul de inscriere

Dosarul de inscriere in GT al APP va fi realizat cu sprijinul expertilor GT si va cuprinde
urmatoarele documente:

Cerere de inscriere (Anexa nr. 1);

CV (Curriculum Vitae) actualizat, complet, clar si lizibil, semnat (asumat) cu
mentiunea ca informatiile sunt reale si corecte, care sa includa: date de identificare
personala (nume si prenume, data si locul nasterii, Codul Numeric Personal (CNP),
domiciliu mentionat complet, telefon, adresa de e-mail de contact, cetatenie, stare
civila), obiectivul profesional pentru care depune CV, recomandari (dupa caz),
experienta profesionala dobandita in locurile de munca anterioare, studii, formare,
competente, alte informatii relevante (ex. permis de conducere, alte cursuri de
instruire, calificare, recalificare, precum si informatii despre persoanele cu care
locuieste (mentionand numele si prenumele, data nasterii acestora si gradul de
rudenie/fara grad de rudenie, eventual adresa de e-mail) (Anexa nr. 8);

Acte de stare civila: cartea de identitate (Cl), certificat de nastere, certificat de
casatorie, hotarare de divort (daca este cazul), alte documente, dupa caz (de
exemplu, in cazul schimbarii numelui), depuse in copie certificata “conform cu
originalul”;
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Dovada absolvirii a cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor legislatiei
in vigoare (diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, original si
copie certificata “conform cu originalul”);

Formular de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)- (Anexa nr.
2);

Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberarii (inclusiv pentru fiecare
dintre membrii familiei aflati in gospodarie, cu varsta minima de 14 ani impliniti,
pentru situatia in care ingrijirea si protectia persoanei cu dizabilitati are loc la
domiciliul/ resedinta APP);

Certificat de integritate comportamentala valabil 6 luni de la data eliberarii; (in
situatia in care APP isi va desfasura activitatea la domiciliul/resedinta sa, vor fi
solicitate Certificate de integritate comportamentala si pentru ceilalti membrii aflati
in gospodarie si care au varsta minima de 14 ani, impliniti);

Adeverinta medicala privind starea de sanatate, eliberat de medicul de familie (cu
specificarea ca nu este in evidenta cu boli transmisibile si boli neuropsihice) si de
cabinetul de medicina muncii, care sa ateste faptul ca este apt sa desfasoare profesia
de APP;

Declaratie cu privire la optiunea privind forma de ingrijire si disponibilitate (Anexa
nr. 12).

Declaratie pentru luare la cunostinta a specificului activitatii de APP si privind
motivatia personala (Anexa nr. 13).

Acordul de prelucrare a datelor personale si participare in grupul Whatsapp (Anexa
nr. 14).

Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari (privind faptul ca nu a mai participat
la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleasi
activitati de formare); (Anexa nr. 15).

Declaratie cu privire la exprimarea acordului pentru apartenenta la GT al APP de a
participa la toate activitatile din proiect, respectiv participarea la cursurile de
calificare APP, atestarea, potrivirea cu persoana cu dizabilitati, angajarea ca APP;
(Anexa nr. 16).

Declaratie cu privire la respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
persoana/ persoanele cu dizabilitati si a eticii profesionale (Anexa nr. 17).
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e Declaratie pe propria raspundere, in forma autentica, a co-proprietarului/co-
proprietarilor sau a proprietarului (in cazul inchirierii sau al comodatului) privind
acordul ca solicitantul sa desfasoare activitatea de APP, cu adaugarea Cl, in copie,
ale acestora.

e Acordul membrilor familiei (persoane adulte) cu privire la primirea in locuinta a
persoanei cu dizabilitati, dupa caz.

e Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de inchiriere
sau comodat al locuintei, pe o durata de minimum 3 ani, daca este cazul.

e Recomandari de la fosti angajatori (daca exista), de la persoane relevante din
comunitate (de ex. asistent social, primar, secretar general al primariei, preot etc.).

e Copie dupa ultima Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
persoanele care au avut calitatea de asistent maternal profesionist/Fisa de evaluare
socio-medicala pentru persoanele care au ingrijit persoane varstnice.

o Evaluarile periodice semnate de angajator (pentru persoanele care si-au desfasurat
activitatea in alte domenii).

(Responsabili implementare, Expertii GT).

2.2.6. Evaluarea administrativa, verificarea documentelor si indeplinirea criteriilor
- Etapa primirii si inregistrarii cererilor de inscriere.

in etapa analizei dosarului se va efectua o prima verificare a documenteleor din dosarul de
candidat.

Fiecare candidat care indeplineste conditiile prezentei Metodologii, poate intra in GT al APP.

2.2.7. Etapa interviului cu solicitantul/ candidatul APP la sediul DGASPC P

- Interviul structurat se va realiza la sediul DGASPC P de catre Expertul GT. Candidatul va fi
anuntat telefonic in prealabil sau va fi invitat printr-o adresa transmisa la domiciliu, cu
confirmare de primire;

- In calitate de intervievator, Expertul GT in cadrul proiectului i va face candidatului o
prezentare a activitatilor proiectului precum si a reglementarilor legale in vigoare privind
profesia de APP (ce presupune, ce conditii trebuie sa indeplineasca persoana care doreste
sa devina APP, etapele necesare formarii/atestarii/salarizarii etc.)

- Interviul structurat se va desfasura prin adresarea unor intrebari standardizate, intr-o
ordine fixa, pentru a se asigura o evaluare obiectiva si consecventa a tuturor candidatilor cu
intrebari pregatite, dar se pot pune si alte intrebari suplimentare de clarificare, fara a
schimba structura generala; interviul va avea un Punctaj pe o scala (1-5, in care 1-minim,
5- maxim) (Anexa nr. 9 - Fisd interviu la sediul DGASPC P, Anexa nr. 9bis - Ghid de interviu
structurat, se pot utiliza oricare dintre cele 2), la criterii precum: - ascultare activa,
coerenta, comunicare asertiva, etc.
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Evaluarea va urmari identificarea urmatoarelor trasaturi: atitudine fata de persoanele cu

dizabilitati, empatie si compasiune, responsabilitate si seriozitate, vocatie pentru profesie,
stabilitate emotionala, respectarea sarcinilor, punctualitate, corectitudine, capacitatea de
a intelege emotiile si nevoile beneficiarului, autocontrol, rezistenta la stres, calm in situatii
dificile, toleranta si rabdare, capacitate de comunicare, disponibilitate pentru colaborare
in echipa, flexibilitate si adaptabilitate, integritate si etica profesionala, motivatie
intrinseca, capacitate de autoorganizare, evaluata prin discutii si scenarii, disponibilitatea
de a urma cursuri de formare profesionala/calificare;

Experienta anterioara in ingrijirea persoanelor poate constitui un avantaj, dar nu este
obligatorie.

(Responsabili implementare, Expertii GT).

2.2.8. Etapa vizitelor la domiciliul solicitantului

Vizitele la domiciliul APP vor avea loc pentru verificarea conditiilor de locuit ale
solicitantului/ candidatului APP, indiferent unde acesta isi va desfasura activitatile de
ingrijire si protectie a persoanei cu dizabilitati, precum si pentru a discuta cu ceilalti membri
ai familiei, care locuiesc in acelasi imobil. (Anexa nr. 10)

Este importanta cunoasterea mediului social din care provine candidatul/ solicitantul APP,
inclusiv mediul familial al acestuia si reputatia la nivelul comunitatii locale.

2.2.9. Interviul se compune din doua parti

-Partea 1 (teoretica) consta in interviul sustinut la sediul DGASPC P, in baza chestionarului
mentionat anterior (Anexa nr. 9, Anexa nr. 9 bis, se pot utiliza oricare dintre cele 2). Din
perspectiva cresterii calitatii si dezvoltarii serviciului APP, se va avea in vedere ca
interviul/ghidul de interviu sa fie cat mai diversificat, in acord cu prezenta Metodologie;

-Partea 2 (practica) consta in interviul sustinut la domiciliul solicitantului/ candidatului
APP, interviu cu ajutorul caruia se urmareste dinamica relatiilor interpersonale, atat la
nivel familial, cat si la nivelul comunitatii locale.

De mentionat este faptul ca partea 2 (practica) este strans legata de partea 1 (teoretica),
in sensul in care datele si informatiile obtinute de la solicitantului/ candidatului APP prin
chestionarul aplicat vor putea fi verificate fizic, in teren, in partea a doua a interviului.

Exemple de itemi din chestionar

Rdspunsul candidatului : Da, este adevarat.

La verificarea din teren, expertul GT constatd cd locuieste intr-o garsoniera!

Familia dumneavoastra se compune din persoane?

La verificarea din teren, expertul GT constatd ca la locul declarat, locuiesc mai multe
persoane.

Aveti posibilitatile necesare pentru a gazdui pentru 1 an de zile o persoand cu dizabilitati?
Rdspunsul candidatului: Da, bineinteles.
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La verificarea din teren, expertul GT constatd cd nu indeplineste cerintele minime de
gdzduire.

2.3.0. Criterii de selectie intre candidatii care obtin scor egal la interviu
- Experienta anterioara in ingrijirea persoanelor cu dizabilitati;

- Competente profesionale certificate (de ex. asistenti medicali, AM, infirmieri, ingrijitori,
etc.)

- Experienta de lucru in servicii sociale si activitati de voluntariat;

- Disponibilitatea pentru urgente/ture;

- Referinte profesionale pentru locuri de munca anterioare, dupa caz;
- Stabilitate in locurile de munca anterioare;

- Temperamentul, motivatia si interesul pot fi elemente de departajare in cadrul interviului
structurat;

- Permis auto categoria B si detinerea unui autoturism cu care pot asigura transportul
prsoanei cu handicap, in caz de necesitate (poate fi un avantaj, in functie de infrastructura
specifica a zonei).

2.3.1. Informarea

2.3.1.1. Realizarea procesului de inscriere ca participant la procesul de selectie,
respectiv procesul de inregistrare a persoanelor in GT al APP

inscrierea si inregistrarea persoanelor in GT al APP se va face la sediul fiecarui DGASPC P
prin completarea documentatiei, iar selectia se va face de catre expertii proiectului (Expert
GT) conform legislatiei in vigoare si in functie de criteriile de selectie stabilite si descrise in
prezenta Metodologie.

Cererile si documentele aferente se pot depune in format fizic, la sediul DGASPC P, conform
unui program stabilit si afisat in anuntul de lansare a selectiei, sau pot fi transmise online,
respectiv pe e-mailul DGASPC P, urmand ca dupa verificarea si eventual completarea
documentelor, candidatii sa fie invitati la sediul DGASPC P pentru sustinerea interviului (in
momentul sustinerii interviului la sediul DGASPC P (partea 1), candidatii vor aduce si
documentele in original, astfel incat dosarul sa fie complet.

2.3.1.2. Transparenta si accesul nediscriminatoriu la procesul de selectie presupune
parcurgerea urmatorilor pasi:

Va fi intocmit un Registru unic de luare in evidenta al DGASPC cu privire la datele cu
caracter personal pentru persoanele care vor beneficia de formare, atestare si angajare ca
APP (Registru unic de luare in evidenta - Anexa nr. 3).

Pasul 1 - Transmiterea cererii si intocmirea dosarului de selectie
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Cererea de inscriere, potrivit prezentei Metodologii, poate fi accesata online, pe site-ul

DGASPC P, precum si in format fizic, la sediul fiecarui DGASPC P. (Anexa nr.1)

Pentru buna desfasurare a activitatii de inscriere pentru persoanele care nu pot accesa
cererea de inscriere online, se va stabili un program pentru depunerea dosarului, astfel sa
fie asigurate sanse egale tuturor persoanelor interesate.

Programul de depunere a cererii si a dosarului de inscriere va fi comunicat ulterior de catre
Expertii GT, telefonic, online sau direct la sediul DGASPC P.

Pot fi considerate documente justificative in activitatea cu persoanele din GT al APP in
aceasta etapa urmatoarele documente: cererea si dosarul de inscriere, Registrul unic de
luare in evidenta si orice alt document care va fi considerat util si fac obiectul Anexelor
prezentei Metodologii.

(Responsabili implementare, Expertii GT).

Pasul 2 - Analiza dosarelor de inscriere si validarea procedurii de selectie

Dosarele de inscriere depuse pentru APP vor fi verificate in vederea indeplinirii criteriilor de
selectie si a corectitudinii intocmirii acestora, dupa cum urmeaza:

- Completarea/bifarea/semnarea declaratiilor, formularelor si acordurilor si a celorlalte
documente subsecvente;

- Depunerea dosarelor de inscriere complete si verificarea acestora de catre Expertul GT,
sub aspectul legalitatii si al situatiei in fapt, in raport cu cele declarate anterior in partea 1
a interviului de catre potentialul APP;

- Sustinerea partii 2 a interviului care se va desfasura la domiciliul potentialului APP.

Candidatii ale caror dosare indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi contactati de catre
Expertul GT si vor fi programati pentru un interviu, care se va desfasura la sediul DGASPC P.

Expertii GT vor proceda la selectia numarului de persoane prevazut pentru fiecare DGASPC
P, care va beneficia de cursul de formare.

Pentru a putea mentine o evidenta adecvata a procesarii dosarelor de inscriere, se va
intocmi un proces verbal de verificare si selectie a dosarelor de inscriere, conform modelului
prevazut in (Anexa nr. 4.)

Pot fi considerate documente justificative in aceasta etapa urmatoarele documente:
dosarele de inscriere - selectate si complete, procesul verbal de verificare si selectie a
dosarelor.

(Responsabili implementare - Expertii GT).
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Pasul 3 - Informarea candidatilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea includerii

in GT

Dupa validarea procedurii de selectie si recrutare, rezultatele si etapele ulterioare vor fi
aduse la cunostinta candidatilor printr-o adresa oficiala de informare (Anexa nr. 5).

Tabelele nominale cuprinzand persoanele selectate in GT al APP in conditiile respectarii
prevederilor GDPR, vor fi centralizate si postate la sediul DGASPC P, la avizier si pe site-ul
acestora, sub forma a trei liste de candidati: admisi, respinsi sau cu statut de rezerve (Lista
rezultate candidaturd la procesul de selectie grupul tintd - APP - Anexa nr. 6).

Numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate, toti candidatii identificandu-se cu
numarul de inregistrare al dosarului.

n aceasta etapa, pot fi considerate documente justificative, urmatoarele:
- Anexa nr. 5;
- Anexa nr. 6;

- Orice alt document care va fi considerat util si care face obiectul Anexelor prezentei
Metodologii.

(Responsabili implementare - Expertii GT)

2.3.1.3. Completarea/actualizarea dosarelor persoanelor admise pentru a face parte din
GT al APP si monitorizarea continua a potentialilor APP

Completarea si actualizarea dosarelor persoanelor admise in GT al APP se va realiza periodic,
ori de cate ori situatia o impune.

Pe toata durata desfasurarii Activitatii A.1.2., Expertii GT vor mentine permanent legatura
cu persoanele admise pentru a face parte din GT al APP, comunicarea dintre experti si
potentialii APP conducand ulterior la dezvoltarea la nivel national a unei baze de date privind
APP (Reteaua Nationala a APP), din cadrul activitatii A 3.2. - Dezvoltarea la nivel national a
unei baze de date privind APP.

Acest subcapitol se va reactualiza pe parcursul implementarii proiectului, ori de cate ori
situatia o impune.

Confidentialitate - se va respecta principiul confidentialitatii pentru toate documentele
depuse de catre potentialii APP si pentru informatiile oferite de catre acestia;

Transparenta - toate informatiile relevante privind procesul de selectie si recrutare sunt
publice si accesibile, cu respectarea prevederilor GDPR;

Recrutarea potentialilor APP - este procesul de atragere si de incurajare a unui numar cat
mai mare de candidati potriviti sa aplice pentru calificare profesionala;
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Selectia potentialilor APP - este procesul obiectiv de alegere a celui mai bun candidat dintr-

un grup, pe baza unor criterii de eligibilitate/prestabilite.

CAPITOLUL 3. MONITORIZARE GT al APP

In ceea ce priveste monitorizarea participarii GT al APP la activitatile proiectului, fiecare
partener, prin Expertul GT desemnat de conducerea DGASPC P, impreuna cu expertul
responsabil din cadrul ANPDPD, va monitoriza participarea GT al APP prin completarea unor
liste de prezenta/participare la activitatea de formare a APP si ulterior, prin expertul
financiar din ANPDPD si expertul financiar de la nivelul DGASPC P, vor proceda la salarizarea
personalului implicat.

Formarea si salarizarea de APP la nivel national si crearea si dezvoltarea la nivel national a
unei baze de date relevante pentru Reteaua de Asistenti Personali Profesionisti si personalul
specializat din sistem vor asigura sustenabilitatea proiectului dupa finalizarea acestuia.

Mentinerea GT al APP va fi asigurata prin stabilirea unei relatii de incredere, deschise, cu
comunicare onesta si profesionalista intre Expertii GT si membrii GT al APP, astfel incat sa
fie indeplinit gradul indicatorilor asumati prin proiect, respectiv 500 candidati si o lista de
rezerva cu 30 persoane. In acest sens, Expertii GT vor asigura gestionarea in conditii optime
a Registrului unic de luare in evidenta.

Instrumente de monitorizare: Fisa de intrevedere / Nota de discutie

Grupul GT al APP, in numar de 500 persoane, va fi constituit din momentul in care acestia
sunt prezenti la cursul de calificare, atestare si salarizare.

Monitorizarea efectuata in perioada derularii cursului de calificare al APP
Participarea la curs este obligatorie, atat pentru partea teoretica, cat si pentru cea practica.

Cursul de formare are o durata de 360 de ore (partea teoretica a cursului insumeaza 120
ore, iar partea practica insumeaza 240 ore).

Predarea cursului se va face in limba romana.

Cursul se va finaliza cu acordarea unui certificat de calificare/competente profesionale
pentru profesia de APP.

La inceperea cursului se va completa Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolIDS 2021-2027 (Anexa nr. 18).

Aspecte care trebuie avute in vedere in monitorizarea cursantilor din GT al APP:
- Evidenta stricta a frecventarii cursurilor.

- Prezenta permanenta a cursantilor la cursuri, ore frecventate; in acest caz se va intocmi o
lista a participantilor din care sa reiasa numele si prenumele, CNP, localitatea, cursul de
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teorie/curs de practica, grupa, daca este cazul, perioada de participare, semnatura
cursantului pentru fiecare zi de participare, certificate de calificare emise, alte observatii
(Anexa nr. 11).

- Fotografii/inregistrari audio/video din timpul cursului.

Dupa finalizarea cursurilor de calificare, DGASPC P vor transmite catre ANPDPD, in format
electronic, o situatie cu absolventii cursului, la care vor anexa, in copie, Certificatul de
Calificare.

Dupa obtinerea Atestatului si a semnarii Contractului Individual de Munca, DGASPC P vor
transmite catre ANPDPD o situatie cu persoanele atestate, la care vor anexa, in copie,
atestatul si contractul individual de munca al APP. Documentele vor fi transmise in format
electronic.

DGASPC P vor avea in vedere ca dupa obtinerea atestatului de catre cursanti, tranzitia spre
realizarea procesului de potrivire sa se desfasoare cat mai repede si in conditii optime.

Termenul limita cu privire la realizarea procesului de potrivire cu persoana cu dizabilitati
este de 30 de zile calendaristice de la data obtinerii atestatului si angajarea ca APP.

Pentru persoana cu dizabilitati pentru care s-a realizat procesul de potrivire cu APP, DGASPC
P vor transmite catre ANPDPD, in format electronic, copii de pe urmatoarele documente:

- Contractul de prestari servicii sociale incheiat de DGASPC P in calitate de furnizor de
servicii sociale;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap;
- Copie Cl;

- PIRIS cu masura de protectie la APP;

- PIS.

Pentru reprezentantul legal al persoanei cu handicap, daca este cazul, DGASPC P vor
transmite catre ANPDD, in format electronic, copii de pe urmatoarele documente:

- Hotarare judecatoreasca definitiva de instituire a tutelei;
- Copie CI;
- Documente de stare civila;

- Alte documente de interes, daca este cazul.

Monitorizare efectuata in perioada salarizarii APP pe o perioada de 12 luni, in perioada
de implementare a proiectului

DGASPC P vor transmite catre ANPDPD, in format electronic, copii de pe urmatoarele
documente:

- Contractul individual de munca al APP si dovada din REVISAL privind inregistrarea la ITM;
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- Decizia de numire/incadrare a APP;

- Decizia de incetare a APP, dupa caz;

- Fisa postului, cu anexe, daca este cazul.

- Adeverinta medicala de la medicul de familie;

- Adeverinta medicala de la medicul de la medicina muncii;

- Certificatul de integritate comportamentala valabil 6 luni de la data eliberarii;
- Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberarii;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap al APP, daca este cazul;

- Carte de Ildentitate;

Certificatul/Certificatele de incadrare in grad de handicap a/ale persoanelor cu
dizabilitati, pentru calculul sporurilor salariale.

DGASPC P vor transmite catre ANPDPD, in format electronic, lunar, pentru perioada de
salarizare a proiectului si ulterior pentru cele 18 luni de sustenabilitate, copii de pe
urmatoarele documente:

- Statul de functii;

- Foaia colectiva de prezenta (1 pe luna);

- OP/ordin de plata si extras de la Trezoreria Statului (dovada platii salariilor);
- Fisa de monitorizare APP realizata de coordonatorul serviciului;

- Dovada concediilor (de odihna/medicale/fara plata);

- Rapoarte de activitate/Note informative, daca este cazul;

- Alte documente de interes (de ex: diplome de studii, schimbare domiciliu/resedinta,
schimbare de nume prin casatorie/divort, certificat de deces, demisie etc.).

4. LEGISLATIE

- Conventia Organizatia Natiunilor Unite (ONU) privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (ratificatd prin Legea nr. 221/2010, cu modificdrile ulterioare), art. 19 -
Dreptul la viatd independentd si incluziune in comunitate si art. 29 - Participare efectiva
a persoanelor cu dizabilitati la decizii;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de prevenire a

institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, prin modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romdnie echitabild” 2022-2027;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.444/ 2022 pentru aprobarea Mecanismului de colectare si
monitorizare a datelor pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti si pentru modificarea unor acte normative, cu modificdrile
ulterioare;

- Ordinul nr. 637/2023 privind aprobarea instrumentarului de colectare si raportare a
datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru calcularea indicatorilor, precum
si a modelelor rapoartelor de monitorizare si evaluare pentru monitorizarea
implementadrii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
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- Ordinul nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine

instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
Acte normative de modificat:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 268/2010;

- Hotdrarea Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist;

- Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist;

- Ordinul nr. 1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii
asistentului personal profesionist;

Documente de referinta:

- Cererea de finantare a proiectului Program Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS), Cod My
Smis 339736 ,,Reteaua APP - Suport pentru o viatd independentd in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati”;

- Manualul Beneficiarului pentru PIDS 2021-2027;

- General comment No. 5 (2017) on living independently and being included in the community,
Committee on the Rights of Persons with Disabilities;
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Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

DGASPC Nume si Prenume Semnatura
Responsabil expert GT Al.2

Arges

Bacdu

Botosani

Buzdu

Calarasi

Constanta

Dolj

Giurgiu

lalomita

lasi

Maramures

Mures

Neamt

Olt

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Vaslui

Valcea

Vrancea

Sector 2

Sector 4

DATA: 12 /12 /2025

(Se aplica tuturor semnatarilor)
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